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Meisai-Zero 明細 

Meisai-Zero の設定・明細公開までの流れ 

１．「Meisai-Zero」の招待メールが社労士様より届きますので、ユーザー登録を行ってください。 

 

件名【Esia-Zero】ユーザー登録をお願いいたします 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
認証キーは、メール本文内にあります。 

 

ユーザーID とパスワードは 

任意のものを登録してください。 

これからイージア Zero（Meisai-Zero）に、

ログインしていただく際に必要となります。 

入力後。「ユーザー登録する」をクリックして

ください。 



                        

２．「Meisai-Zero」の画面が立ち上がります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3．明細書の確認方法 

「WEB 明細を確認する」ボタンより確認ができます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

WEB 明細から明細を確認す

ることができます。社労士か

らのお知らせなども表示され

ます。権限付与があれば、 

WEB 連絡機能をご利用でき

ます。 

対象件数よりアップロード 

状況が確認できます。 

また「ダウンロード」をクリ

ックすると従業員が閲覧する 

そのままの形で明細を一括ダ

ウンロードできます。 



                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※顧問先様が確認してから、顧問先様が公開する ということも可能です。 

 

 

＜Web 明細の削除方法＞ 

イージア ZERO で Web 明細削除の権限が付与されていれば、HR-ZERO で削除することができ

ます。 

 

        1. Web 明細を確認する をクリックします。 

 

 

 

 

 

2. 削除したい明細の「状態」欄をクリックしま

す。 

 

 

 

 

 

 

3. 「削除する」をクリックします。 

 

個々で Web 明細を

ダウンロードし閲覧

す る こ と も で き ま



                        

４．明細が文字化けしたり、文字が表示されなかった時 

 

１．ブラウザでそのまま閲覧せず、一度、モバイルにダウンロードしてから閲覧してください。 

 

２．ダウンロードした PDF を右クリックして、プログラムから開く を選択し、 

Adobe Acrobat Reader または、 Acrobat ReaderDC を選択して閲覧してください。 

両方とも選択肢にない場合には、Adobe の HP より、ダウンロード・インストールをお願いします。 

https://get.adobe.com/jp/reader/ 

 

 

 



                        

５．社員がログインする画面について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

マイページボタンから、社員自身が

後からパスワードを変更することが

できます。 

パスワードを忘れた場合には 

メールアドレスを入力して、

送信すると、パスワードが登

録したメールに送られます。 

登録しているメールアドレス

以外には送信することはでき

ません。 

WEB 明細を確認する 

から確認できます。 



                        

給与明細書レイアウト 7 パターンより選択していただきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                        

 

 

 

 

 


