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  １ はじめに 

 

   １． HR-Zero の利用を開始する 

HR-Zero をご利用いただくには「HR-Zero ユーザー登録」が必要になります。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     HR-Zero をご利用の場合     Meisai-Zero をご利用の場合 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

社労士事務所より招待メール受信 

HR-Zero にログイン 

企業ご担当者様が社員情報を入力 

HR-Zero ユーザーを登録（QR コードも可能） 

明細アップロードの連絡がくる 

WEB 連絡で社労士事務所に連絡 

WEB 連絡で社労士事務所から連絡 

社員の明細を確認 

連絡内容を確認 
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１．社労士事務所より招待メール受信または、紙（QR コード）をもらいます。 

 下記のような内容のメールが企業労務管理者に届きます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 QR コードから読み込みます。 

「日本シャーロック」からユーザー登録のご依頼がありました。 

下記の URL にアクセスしてユーザー登録をお願いいたします。 

URL:https:/ Views/UserTrialForm?UserSeq=10001058 

ユーザー登録には以下の認証キーが必要になります。 

------------------------------------------------------------ 

依頼主名称 : 日本シャーロック 

認証キー : xxxxxxxxxx 

------------------------------------------------------------ 
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２．メール URL または QR コードからユーザー登録を行います。 

 認証キーを入力し、ユーザーID とパスワードは、任意の英数字を入力します。 

 今後、登録したユーザーID とパスワードで HR-Zero にログインします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３．HR-Zero にログインします。 
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４．社員情報を新規登録・修正・削除する場合 

社員を検索するをクリックします。 

 

                  

 

 

 

 

＜入社情報を新規登録する場合＞ 

新規社員登録から手入力 または、 CSV 取込からインポートすることができます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

社員情報を入力し、保存する をクリックします。 

※個人コードが重複している場合は、アラートが表示されますので、別の数字を入力してください。 
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＜退社や脱退・加入の場合で社員情報を修正する場合＞ 

社員情報を編集したい場合には、当該者の氏名をクリックし、編集する をクリックすると、内容

を修正することができます。最後に保存する をクリックします。 
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５．WEB 連絡から社労士事務所に WEB 連絡する 

WEB 連絡「新しく WEB 連絡をする」をクリックし、新規登録から、社労士事務所に届出依頼の

内容を記載して、送信します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※添付できるファイルの容量は 1 ファイル 20MB までとなります。 

 

 

６．WEB 連絡で社労士事務所から WEB 連絡を受信する  

お知らせ欄にも情報が受信されますが、WEB 連絡を確認する からも内容が確認できます。 
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７． Meisai-Zero を確認する。  

WEB 明細を確認する をクリックします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

対象件数をクリックすると、内容が把握できます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

対象件数よりアップロード 

状況が確認できます。 

また「ダウンロード」をクリック

すると従業員が閲覧する 

そのままの形で明細を一括ダウン

ロードできます。 
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ワーニング・・・明細は公開されていますが、社員様がユーザー登録をしていない場合 

        →ユーザー様に My-Zero のユーザー登録を依頼してください。 

エラー・・・・・HR-Zero 内に社員情報がない場合のエラーです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

８． 社労士事務所からのお知らせを確認する。 

社労士お知らせ欄から確認してください。 
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９．HR-ZERO の会社・担当者情報を変更したい場合 

 

 

 

 

 

 

 

 

会社情報を変更したい場合 

会社情報設定から変更できます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

担当者情報を変更したい場合 

マイページ設定から変更できます。変更したあとに、保存するをクリックしてください。 

パスワードは、「パスワードを変更する」から変更できます。 ※パスワードを変更するには、現在の

パスワードが必要です。 

 

 

 

 

 

 

 

 


